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Strategija Ukljucivanja Mladih

,onazni Mladi za snazna Nacionalna drustva i sigurne i otporne zajednice. Mladi koji €ine
viSe, rade bolje i djeluju Sire.”

Uklju€ivanje mladih kao sredisnji éimbenik u stvaranju snaznih Nacionalnih druétava.

Dobrovoljna djelatnost Medunarodnog Pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca ' kao sredisnji ¢imbenik u
ukljuCivanju mladih te kao ucinkovit i svrhovit na€in gradanske inicijative mladih.

Obrazovanje, davanje ovlasti i odgovornosti te okruzenje koje omogucuje djelovanje i poti¢e osposobljavanje
mladih kao srediSnji Cimbenik u procesu ukljuCivanja mladih.

Mladi u ulozi pokreta¢a promjena, posveceni rjeSavanju globalnih humanitarnih izazova, kao znacajan ¢imbenik
promjena unutar lokalnih zajednica.

Mladi, aktivni u procesu donoSenja odluka na svim razinama menadZmenta, upravljanja i pruZzanja usluga kao
neophodan ¢imbenik za medugeneracijsku razmjenu iskustava i odrzivost.

'u daljnjem tekstu 'Pokret’



uvoD

Medunarodna federacija drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (IFRC) najveca je svietska humanitarna
mreza utemeljena na dobrovoljnoj djelatnosti. Putem svojih 189 priznatih Nacionalnih drustava svake godine
pomazemo 150 milijuna ljudi. Zajedni¢kim snagama djelujemo prije, za vrijeme i nakon katastrofa i zdravstvenih
kriza u skladu s potrebama ugroZenih osoba te s ciliem pobolj$anja njihovih Zivota, ne praveci razliku obzirom na
nacionalnu, rasnu, rodnu, vjersku, klasnu ili politi¢ku pripadnost pojedinaca.

U skladu sa Strategijom 2020 — naSim zajednickim akcijskim planom rjeSavanja vode¢ih humanitarnih i razvojnih
izazova ovog desetljea — posveceni smo ,spaSavanju zivota i mijenjanju svijesti®.

Na$a snaga lezi u naSoj mreZi volontera, nasoj kompetentnosti utemeljenoj na radu sa zajednicama kao i u nasoj
neovisnosti i neutralnosti. Nas je rad usmjeren na unapredenje humanitarnih standarda i to €inimo kao razvojni
partneri i kroz odgovor na katastrofe. Pred donositeljima odluka zagovaramo da u svakoj prilici djeluju u interesu
ranjivih skupina ljudi. Rezultat nasih nastojanja je stvaranje uvjeta za zdrave i sigurne zajednice, smanjivanje
ranjivosti, jaéanje otpornosti i njegovanje kulture mira diljiem svijeta.
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POZADINA STRATEGIJE MEDUNARODNE FEDERACIJE DRUSTAVA
CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Ne nalaze se slu¢ajno na naslovnici ovog strateSkog dokumenta Medunarodne federacije druStava Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca (IFRC) poruke o 'Snaznim mladima za snazna nacionalna drustva' i 'sigurne i otporne
zajednice'. Mladi koji Cine viSe, rade bolje i djeluju Sire'.

Mladi sa gotovo 7 milijuna ¢lanova Cine otprilike 50% ukupnog broja volontera i predstavljaju vazan i snazan dio
Pokreta. No, oni su istovremeno nerazmjerno pogodeni iznenadnim promjenama koje se odvijaju u svijetu koji ih
okruzuje; urbanizacija, nasilje, zlouporaba opojnih droga, poremecaji mentalnog zdravlja, nezaposlenost i trend
opadanja globalnog gospodarstva uz Sirenje zdravstvenih, ekoloskih i drustvenih problema predstavljaju izazove
za mlade u trenutku kada se nerijetko nisu spremni nositi se s njima.

Suodeni s tim mnogostrukim izazovima mladi ljudi pred sobom na raspolaganju imaju dosad nevidene
mogucnosti. Povecani pristup informacijama, brz napredak tehnologije, jacanje mobilnosti i poduzetnistva
stvaraju bolje uvjete za navedene moguénosti. Nedavni dogadaji diliem svijeta pruZili su snazne primjere
potencijala mladih ljudi da se ukljue u drustvena, gospodarska i politicka pitanja te pokrenu promjene koje zele
vidjeti oko sebe.

Za IFRC postoje nebrojene moguénosti podrzavanja miadih ljudi na tom putu. Cilj Strategije? Uklju€ivanja Mladih
IFRC-a (S.U.M.) je artikulirati pristup koji poti¢e mlade ljude da Cine viSe, rade bolje i djeluju Sire, u okviru i izvan
svojih lokalnih zajednica.

Stotinu Sezdeset jedno (161) Nacionalno drustvo Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca bilo je ukljuéeno u razvoj
ove Strategije. Povrh toga, mladi, volonteri i djelatnici Nacionalnih drustava doprinijeli su svojim idejama putem
brojnih internetskih platformi. U njenom sredi$tu je poziv na promjenu institucionalne kulture bez potrebe za
velikom financijskom potporom, poziv svima nama da djelujemo individualno i kolektivno, u ostvarenju vizije
ukljucivanja mladih u Pokret.

Strategija IFRC-a potiCe ideju da je aktivno ukljuCivanje mladih sredi$nji ¢imbenik jatanja Nacionalnih drustava i
otpornosti zajednica. Ona promiCe raznolikost i istie vaznost ciljanog ulaganja u razvoj mogucnosti za 3
karakteristiéne dobne skupine mladih ljudi: djecu, adolescente i mlade odrasle osobe. Posebna pozornost pridaje
se ukljucivanju mladih kao ciljanih korisnika, ali i aktivnih sudionika svoje zajednice.

Nakon $to Nacionalna drustva usvoje i zapoénu implementaciju ove Strategije mladi ¢e nastaviti igrati kljuénu
ulogu u pronalazenju rjeSenja za humanitarne izazove i u oblikovanju razvojnih programa.

> 0Ova Strategija temelji se na prijevodu Y. E. S. (Youth Engagement Strategy) Medunarodne federacije drustava
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca donesenoj u Zenevi 2013. godine. Prilagodena je u skladu s naputkom i
dopustenjem IFRC-a za njeno koristenje Nacionalnim drustvima.



VIZIJA UKLJUCIVANJA MLADIH U OKVIRU STRATEGIJE 2020 CRVENOG
KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Unutar Pokreta prema mladima se treba odnositi s poStovanjem kao prema ravnopravnim odraslim partnerima.
Medunarodna suradnja u svim podrucjima rada Pokreta rezultirat ¢e humanitarnim akcijama i proSirenim
partnerstvima koja ¢e uveéati broj sigurnih i otpornih zajednica diliem svijeta.

Mladi ljudi na temelju svojih znanja i kompetencija i s ciliem da vode raduna o vlastitom zdravlju zauzet ée ulogu
odgovornih €lanova svojih zajednica, brinut ¢e se i zauzimati za ranjive pojedince, kao i za one pogodene
Solferinima danasnjice, motivirani isklju¢ivo slobodnom voljom umjesto Zeljom za materijalnim ili financijskim
probitkom ili vanjskim drustvenim, gospodarskim i politiCkim pritiskom.

Mladi ¢e Zivjeti u skladu s Temeljnim nacCelima i Humanim vrednotama Pokreta te Ce se isticati kao kljucni akteri u
ublazavaniju ljudskih patnji i zagovaranju jednakosti.

Mladi, ukljuéujuci i one na margini drustva, imat ¢e na raspolaganju mogucnosti u skladu sa svojim potrebama,
potencijalima, ambicijama i snovima. Imati ¢e uvjete za osobni razvoj i osiguravanje sredstava za svoj Zivot i Zivot
svojih obitelji.

Stvaranjem prostora za mlade te priznavanjem njihovog doprinosa od strane odraslih, razviti ¢e odgovornost za
brigu o vlastitim zajednicama i biti donosioci odluka koje vode kolektivnom napretku zajednica.

SNAZNI MLADI ZA SNAZNA NACIONALNA DRUSTVA CRVENOG KRIZA |
CRVENOG POLUMJESECA

Strategija predstavija globalni, objedinjujuéi okvir za uklju¢ivanje mladih u rad Nacionalnih drustava, posebice
vezan za ogekivane ucinke Preduvieta djelovanja 1 (Stvaranje snaznijih Nacionalnih drutava Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca) unutar Strategije 2020 IFCR-a.

Politika za mlade IFRC-a (2011.) informira Nacionalna dru$tva o vrijednosti djece, adolescenata i mladih odraslih
ljudi kao klju¢nih pokretaca promjena, djelovanja i razvoja. Strategija predstavlja specifiCan okvir za promicanje
svrhovitog ukljucivanja mladih u ulogama sadasnjih i buducih voditelja, volontera i ciljanih korisnika programa i
djelatnosti Nacionalnih drustava.



Uklju€ivanje mladih kao sredisnji éimbenik u stvaranju snaznih Nacionalnih drustava.

Dobrovoljna djelatnost Pokreta kao sredidnji ¢imbenik u ukljuéivanju mladih te kao u€inkovit i svrhovit nacin
gradanske inicijative.

Obrazovanie, dodijeljivanje ovlasti i odgovornosti, te okruzenja koja potiCu osposobljavanje mladih kao sredinii
Cimbenik u procesu ukljucivanja.

Mladi u ulozi pokretaa promjena posveceni rjeSavanju globalnih humanitarnih izazova kao znagajan ¢imbenik
unutar lokalnih zajednica.

Mladi, aktivni u procesu donoSenja odluka na svim razinama menadzmenta, upravljanja i pruzanja usluga kao
nuzan ¢imbenik za medugeneracijsku razmjenu iskustava i odrzivost.

Strategija potie sudjelovanje mladih kao klju¢an ¢imbenik unutarnjeg jacanja Nacionalnih drustava. Dobrovoljna
je djelatnost od presudne vaznosti za svrhovito ukljuéivanje djece, adolescenata i mladih odraslih osoba.
Osiguravanje osposobljavanja i odgojno-obrazovnih moguénosti, davanje vecih ovlasti i odgovornosti te stvaranje
okruzenja koja potiCu stjecanje kompetencija od jednake su vaznosti. Jedino ¢e dobro pripremljeni, obrazovani i
kompetentni mladi, osposobljeni da aktivno djeluju, biti u stanju preuzeti ulogu pokretata promjena u drustvu.
Upravo kao pokreta¢i promjena u lokalnim zajednicama, mladi zauzimaju klju¢an polozaj informiranja u procesu
na svim razinama upravljanja, menadzmenta i pruZzanja usluga.

Ova Strategija nije ograniCena iskljucivo na mlade. Trebaju je usvojiti i implementirati Nacionalna drustva u cijelu
svoju strukturu. Istovremeno se potiCu upravljaka tijela Nacionalnih drutava, kao kljuéni dionici, na aktivno
ukljucivanje u dijalog i ravnopravno partnerstvo s mladima kako bi Strategija zaZivjela.

SASTAVNlI ELEMENTI STRATEGIJE MEDUNARODNE FEDERACIJE
DRUSTAVA CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Strategija objedinjuje 3 perspektive svrhovitog ukljuCivanja mladih unutar Pokreta — mladi kao voditelji, mladi kao
volonteri te mladi kao ciljani korisnici (Politika za mlade IFRC-a, 2011.) — sa sastavnicama koje tvore 3 'O" okvire
IFRC-a — Obrazovanje mladih, davanje Ovlasti i odgovornosti te stvaranje okruzenja koja potiéu Osposobljavanje
mladih unutar Pokreta.

Smiernice ove Strategije zajedno s pripadaju¢im prijedlogom djelovanja za sve tri sastavnice: obrazovanie,
davanje ovlasti i odgovornosti te stvaranje okruzenja koja poticu osposobljavanje i omogucuju djelovanje mladih -
dvostrukog su znacaja. S jedne strane, odraZavaju trenutnu stvarnost uklju¢ivanja mladih unutar raznolikih okvira
Nacionalnih drustava. S druge ih strane treba shvatiti kao nastojanja razvoja mladih za nadolazeée godine koje je
potrebno pretoditi u aktivno djelovanje s vidljivim rezultatima na razini Nacionalnih drustava.



KLJUCNI POJMOVI MLADIH MEDUNARODNE FEDERACIJE DRUSTAVA
CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Sljedeci pojmovi neophodni su za razumijevanje smjernica predstavljene Strategije.

MLADI

Pojam 'mladi' u IFRC-u odnose se na osobe od 5 do 30 godina starosti. To ukljuéuje djecu (5 do 11 godina),
adolescente (12 do 17 godina) i mlade odrasle (18 do 30 godina). Ovaj raspon predstavlja referentni okvir za
Nacionalna drustva i moZe se prilagodavati u skladu s lokalnim zakonima, druStvenim normama i kulturalnim
kontekstima.

MLADI KAO VODITELJI

Unutar Pokreta mladi mogu zauzeti vodece pozicije kao volonteri, ¢lanovi ili djelatnici. No, pojam voditelja u
okviru Pokreta ne podrazumijeva iskljucivo titulu i poloZaj, ve¢ i karakteristine sposobnosti i jedinstvene kvalitete
mladih ljudi da svojim radom nadahnjuju i utieCu na pozitivne promjene u drugim ljudima.

MLADI KAO VOLONTERI

Unutar Pokreta mladi volonteri sudjeluju u planiranju, oblikovanju, provedbi i procjenjivanju programa i djelatnosti.
Standardne politike, sheme i pristupi dobrovoljne djelatnosti Pokreta primjenjive su i na mlade volontere ukoliko
nisu utvrdene dodatne specificne potrebe.

MLADI KAO CILJANI KORISNICI

Mladi kao ciljani korisnici podrazumijevaju djecu, adolescente i mlade odrasle koji sudjeluju, uzivaju korist iili
imaju ovlasti i odgovornosti na osnovi programa i djelatnosti Pokreta. No, oni nisu tek pasivni primatelji pomoci.
Upravo suprotno, oni su ukljuCeni u planiranje, oblikovanje, provedbu i procjenjivanje programa i djelatnosti koji
na njih imaju direktan utjecaj. Pokret poti¢e mlade korisnike svih dobnih skupina pruzajuéi im mogucnosti
unaprjedenja osobnog i profesionalnog razvoja kako bi se ostvarili i bili u polozaju uciniti neSto za svoje
zajednice.

Potrebno je uzeti u obzir da su navedene definicije fluidne te su kao takve primjenjive na istog pojedinca u
razli¢itim vremenskim periodima i okolnostima ili se mogu primjenjivati istovremeno. Pokret nastoji osposobiti
mlade kao korisnike da postanu volonteri u vlastitim aktivnostima, te ih podupire da zauzmu vodece pozicije u
svojim zajednicama na temelju njihovih individualnih sposobnosti i moguénosti.



3'0' - OKVIR MEDUNARODNE FEDERACIJE DRUSTAVA CRVENOG KRIZA
| CRVENOG POLUMJESECA

3 'O’ okvir proizlazi iz Strategije 2020 IFRC-a i obuhvaca obrazovanje, davanje ovlasti i odgovornosti te stvaranje
okruzenja koje omogucuje djelovanje i poti¢e osposobljavanje. 3 'O' okvir je imao znacajnu ulogu u oblikovanju
StrateSkih smjernica i Prijedloga djelovanja ove Strategije i nastavlja biti srediSnji faktor u njenoj provedbi.

OBRAZOVANJE MLADIH CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Obrazovanje podrazumijeva univerzalan pristup pojedinaca znanju, resursima i moguénostima.

Unutar Pokreta svoj djeci, adolescentima i mladim odraslima pruzene su mogucnosti stjecanja znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih da vode zdrave, sigurne i ispunjene zivote.

Unutar Pokreta sve se moguénosti obrazovanja i usavrSavanja za mlade i u suradnji s mladima provode u skladu
s Temeljnim nacelima i Humanim vrednotama te se ih je potrebno provoditi u nastavnom, izvannastavnom i
neformalnom okruzenju.

DAVANJE OVLASTI | ODGOVORNOSTI MLADIMA CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Davanje ovlasti i odgovornosti podrazumijeva promjene u pona$anju pojedinaca i zasniva se na obrazovanju.

Unutar Pokreta davanje ovlasti i odgovornosti djeci, adolescentima i mladim odraslim osobama kao posljedicu
ima sposobnost za donoSenje zdravijih i sigumijih izbora, kao i moguénost donoSenja odluka koje utjeCe na njih i
njihovu okolinu.

Unutar Pokreta sve aktivnosti i programi za mlade i s mladima podrazumijevaju davanije ovlasti i odgovornosti.

STVARANJE OKRUZENJA KOJA OMOGUCUJU DJELOVANJE | POTICU OSPOSOBLJAVANJE
MLADIH CRVENOG KRIZA | CRVENOG POLUMJESECA

Stvaranje okruzenja koja omogucuju djelovanje i poti€u osposobljavanje podrazumijeva omogucavanje uvjeta za
djelovanije i pozitivne promjene.

Unutar Pokreta obrazovana i osnazena djeca, adolescenti i mlade odrasle osobe imati Ce sigurnost, zastitu i
pristup odgovarajuéim resursima, kao i podrsku da postanu pokretaci pozitivnih promjena.

Unutar Pokreta institucionalna kultura, procesi, strukture, politike i propisi bit ¢e utemeljeni na dokazima i
informacijama dobivenim putem medugeneracijskog dijaloga te ¢e pruzati uvjete za djelovanje mladih u svim
sferama Nacionalnih drustava.



STRATESKE SMJERNICE ZA SVRHOVITO UKLJUCIVANJE MLADIH

Miadi kao voditelji

StrateSka _smijernica 1: Osiguravanje sudjelovanja mladih u procesu donoSenja odluka na svim razinama
menadzmenta, upravljanja i pruZanja usluga

Prijedlozi djelovanja:

1) Stvaranje okruzenja koja prepoznaju i upotrebljavaju vjestine vodenja svih pojedinaca, ukljuCujuéi i
mlade.

2) Povecavanje broja mladih ¢lanova Nacionalnih drustava i oblikovanje struktura pod vodstvom mladih
koje omogucavaju izabranim voditelima mladih da predstavijaju svoje vrSnjake i progovaraju o
problematici mladih u okviru upravljackih struktura Nacionalnih drustava.

3) Uspostavljanje mehanizama kojima Ce se osigurati rodna ravnopravnost u procesu donoSenja odluka,
uzimajuci u obzir raznolikost volontera i ciljanih zajednica.

4) Aktivno savjetovanje voditelja mladih s ciliem unapredivanja svih aktivnosti Nacionalnih drustava.

5) Stvaranje i promicanje okruZenja u kojima su voditelji mladih ¢vrsto povezani s drugim zajednicama
mladih.

StrateSka smjernica 2: Jacanje vodecih pozicija mladih s ciliem povezivanja s ugrozenim i marginaliziranim
skupinama, zagovaranie za njih i u suradnii s njima te zajednicko utvrdivanie i rieSavanje trenutnih problema

Prijedlozi djelovanja:

1) Pruzanje relevantnih obrazovnih moguénosti i alata mladima kako bi:
- usvojili humane vrednote
- naucili na koji nacin mogu ucinkovito zagovarati svoje stavove

- stekli Zivotne vjestine za aktivno djelovanje u korist razli¢itih zajednica

2) Omoguciti uzajamno angaziranje mladih volontera u pomaganju vrSnjacima iz marginaliziranih zajednica.

StrateSka smijernica 3: Isticanje vaznosti i ulaganje u osobni i profesionalni razvoj mladih za preuzimanje
sadasdnjih i buducih vodecih uloga

Prijedlozi djelovanja:

1) Pruzanje relevantnih obrazovnih mogucnosti za pripremanje mladih na preuzimanje odgovornosti i
napredovanje u ulogama voditelja.

2) Otvaranje mogucnosti voditelima mladih da iz vlastitog iskustva steknu znanja o izazovima vise razine
vodstva Cime im se olak$ava prijelaz izmedu sadas$njih i buduéih vodecih pozicija.



3) Uspostavljanje formalnog i neformalnog sustava mentorstva kao alata za promicanje razvoja mladih
unutar Nacionalnih drustava te uvodenje mehanizama koji identificiraju i kapitaliziraju talente mladih
ukljuéenih u djelatnost Pokreta.

4) Organiziranje specifiénih komunikacijskih platformi kako bi djelatnici i volonteri svih dobnih skupina mogli
razviti zanimanje za stavove mladih u Nacionalnim dru$tvima te djelovati u skladu s njima.

StrateSka smjernica 4: Jacanje vodecih pozicija mladih s ciliem stvaranja novih partnerskih odnosa

Prijedlozi djelovanja:

1) Poticanje sudjelovanja voditelia mladih unutar Pokreta na platformama umrezavanje mladih
uspostavljenih s ciliem obradivanja tematike razvoja i djelovanja mladih.

2) Imenovanje i podrZavanje voditelja mladih koji ¢e predstavljati Nacionalna druStva u raznim mrezama i
prilikom stvaranja novih partnerstva.

Mladi kao volonteri

StrateSka smjernica 1: Promicanje svrhovitog ukljucivanja mladih volontera

Prijedlozi djelovanja:

1) Provodenje humanitarnog odgoja u okviru Skolskog kurikuluma i neformalnog obrazovanja.

2) Predstavljanje Sirokog raspona moguénosti volontiranja za djecu, adolescente i mlade odrasle osobe
koje ¢e privuéi €lanove manje zastupljenih skupina i biti odraz lokalnih zajednica.

3) Nadopunjavanje tradicionalnih oblika i nacina volontiranja mladih inovativnim i netradicionalnim oblicima,
$to ukljuCuje kratkoro¢na sudjelovanja i neformalne oblike ukljucivanja.

StrateSka smjernica 2: Motiviranje i zadrzavanje mladih volontera

Prijedlozi djelovanja:

1) Priznavanje i podrZzavanje napora mladih volontera da se uklju¢e u programe i djelatnosti svojih
Nacionalnih drustava.

2) Prilagodavanije organizacijskih sustava volontera kako bi se proSirio opseg djelovanja te poticale vjestine
vodenja mladih.

3) Pruzanje mentorstva i ostalih moguénosti za razvoj vjestina kao $to su struéno usavrSavanje i
preuzimanje sloZenijih uloga s veéom razinom odgovornosti sto ¢e kao ishod imati razvijenije zivotne
vjestine i vecu mogucnost zaposljavanja mladih volontera na nacionalnom i lokalnom trziStu rada.

4) Omogucavanje jednostavnijeg prijelaza djece, adolescenata i mladih odraslih osoba kroz razliCite
aktivnosti s moguénosti volontiranja unutar Nacionalnih drustava. Na taj ¢e se nacin poticati mlade da i
kao odrasli nastave s volonterskim radom.



StrateSka smijernica 3: Osiguravanje dobrobiti, sigurnosti i zastite mladih volontera tijekom i nakon njihovog
sudjelovanja u programima i djelatnostima Pokreta

Prijedlozi djelovanja:

1)  Omogucavanje mladim volonterima pristup potrebnim informacijama, stru¢nom usavr§avanju i resursima
kako bi razvili sposobnosti da ouvaju svoje psihofiziéko zdravlje i osobnu imovinu tijekom sudjelovanja
u dobrovoljnim programima i djelatnostima.

2) Osiguranje mladih volontera IFRC-ovom policom Osiguranja volontera od nezgode ili drugim lokalnim
policama osiguranja.

Strateska smjernica 4: Priznavanje uloge mladih volontera kao pokreta¢a inovacija

Prijedlozi djelovanja:

1) Ulaganje u programe razvoja obrazovanja i vjestina mladih volontera kako bi se potaklo osmi$ljavanje
inovativnih programa i pruzanja usluga.

2) Otvaranje mogucnosti za medugeneracijski dijalog i partnerstva izmedu mladih i odraslih volontera s
ciliem aktivnog rjeSavanja humanitarnih izazova spojem tradicionalnih i inovativnih pristupa.

3) Stvaranje sigurnih okruzenja u kojima miladi ljudi mogu predloZiti i isprobati inovativne pristupe u
zadovoljavanju potreba ugrozenih ljudi i Nacionalnih drustava oslanjajuci se na tradiciju i prethodna
iskustva.

Strateska smjernica 5: Priznavanje i promicanje drustvenih vrijednosti kojima miladi volonteri doprinose razvoju

Prijedlozi djelovanja:

1) Davanje ovlasti i odgovornosti mladim volonterima da djeluju kao ambasadori svog svakodnevnog
humanitarnog rada prema svojim vrénjacima, zajednicama i javnosti.

2) Promicanje praksi, pristupa, modela i primjera kojima mladi volonteri doprinose u zadovoljavanju
humanitarnih potreba svojih zajednica.

Mladi kao ciljani korisnici

StrateSka smjernica 1: Promicanje Temeljnih nacela i Humanih vrednota medu svim mladima s ciliem mijenjanja
svijesti, spaSavanja zivota i stvaranja otpornijih pojedinaca i zajednica.

Prijedlozi djelovanja:

1) Stvaranje osjecaja etiénost pojedinaca na osnovi Temeljnih naCela i Humanih vrednota.
2) Promicanje Temeljnih naCela i Humanih vrednota kao osnove za zastupanje marginaliziranih skupina u
njihovo ime i u suradnji s njima.



Primjena neformalnih metoda i peer-to-peer (vrSnjackog) pristupa u diseminaciji Temeljnih nadela i
Humanih vrednota u programima koje Nacionalna drustva provode u zajednici.

Ugradnja IFRC-ovog okvira za jaanje otpornosti u sve programe koji su usmjereni na mlade ili suradnju
S njima.

Uklju€ivanje mladih korisnika kao kljuénih zagovaratelja u procesu mijenjanja svijesti i pokretaca
promjena u jaanju stabilnosti i otpornosti njihovih zajednica.

StrateSka smijernica 2: Jacanje osobnih kapaciteta mladih korisnika s posebnim naglaskom na njihove

sposobnosti i potrebe za daljnji razvo.

Prijedlozi djelovanja:

Pruzanje mogucnosti usavrSavanja i obrazovanja djelatnicima i volonterima s ciliem unapredenja njihovih
kapaciteta u radu s mladima.

Integriranje psihosocijalne podrske u sve programe rada s mladima.

Unaprjedenje zivotnih vjestina mladih korisnika u programima u kojima sudjeluju mladi.

Promicanje osobnih kompetencija koje djeca, adolescenti i mlade odrasle osobe stjeGu putem svojeg
sudjelovanja u programima.

Ukljucivanje djece, adolescenata i mladih odraslih osoba u oblikovanje, implementaciju, pracenje i
evaluaciju svih programa u kojima sudjeluju.

StrateSka smjernica 3: Razvijanje kulture djelovanja mladih korisnika u svrhu ostvarivanja dobrobiti za

zajednicu.

Prijedlozi djelovanja:

Prepoznavanje mladih korisnika kao temelj djelovanja Pokreta i razvoja zajednica te njihovo ukljucivanje
u pruzanje usluga u ulozi klju¢nih dionika, uzimajuéi u obzir njihove specificne potrebe.

Primjenjivanje mehanizama peer-to-peer (vrSnjackog) mentorstva medu mladim korisnicima kako bi
preuzeli veée ovlasti i odgovornosti te osnazilo sudjelovanje u procesima dono$enja odluka.

Prikupljanje povratnih informacija od mladih korisnika povezanih sa programima i uslugama koje se
pruZaju u okviru Nacionalnih drustava.

Razmatranje unutarnjih postupaka kako bi se osiguralo sudjelovanja mladih korisnika u tijelima koja ih
predstavljaju.

StratesSka smjernica 4: Odrzavanje vaznosti svih djelatnosti i programa Pokreta kojima se odgovara na potrebe

mladih korisnika i marginaliziranih skupina ljudi.

Prijedlozi djelovanja:

1)

2)

Procjenjivanje ugrozenosti i kapaciteta s posebnim naglaskom na ukljucivanje mladih, osobito u
programe i djelatnosti usmjerene na mlade korisnike.

Primjenjivanje mehanizama samo-procjene humanitarnih aktivnosti Nacionalnih drustava usmjerenih
prema mladim korisnicima.



3) Uspostavljanje partnerstva s dionicima koji posjeduju specificna struna znanja u cilju identificiranja i
odgovaranja na potrebe ranjivih i marginaliziranih skupina miadih.

STRATEGIJA | JACANJE OTPORNOSTI

Prema IFCR-u jacanje otpornosti na razini pojedinca ili zajednice predstavlja most izmedu humanitarne i razvojne
djelatnosti. Obrazovanje, osnazivanje te stvaranje okolina koje poti¢u osposobljavanje, su temelji ove Strategije i
pruzaju okvir za razvoj otpornosti.

Dobro obrazovani, odgovorni, zdravi i osposobljeni za donoSenje odluka mladi ée biti:

1) Sredisniji Cimbenici u izgradnji dobro organiziranih Nacionalnih drustava i lokalnih zajednica s dostatnim
kapacitetima za procjenjivanje i odgovaranje na rizike i izazove kroz svrhovito i odrzivo djelovanie.

2) Kiljucni ¢imbenici u drudtvenom umrezavanju, sposobni za uspostavljanje veza koje ¢e koristiti Pokretu,
kao i cjelokupnoj zajednici.

3) Spremni da aktivno sudjeluju u odrzavanju i razvoju djelatnosti Pokreta i lokalnih infrastruktura koje
djeluju u korist pojedinaca i zajednica koje oni tvore i u kojima zive.

Sljedeéi Cimbenici od presudne su vaznosti za IFRC-ovu Strategiju i za na$ rad na jaCanju otpornosti:

—_

) Prihvacanje identiteta mladih ljudi.

2) Odgovornost kljuénih dionika u Nacionalnim drustvima prema pove¢anom ukljucivanju mladih.

) Participativni i holisti¢ki pristupi u svim aspektima razvoja i implementacije strateSkih planova za
ukljucivanje mladih.

4) Dugorocna perspektiva u procesu planiranja povecanog uklju¢ivanju mladih uz raspodjelu dostupnih

resursa.

5) Umrezavanje i uspostavljanje partnerstva za svrhovito ukljucivanje mladih.

6) Svjesnost o moguénostima poveéanog ukljucivanja mladih unutar Nacionalnih drustava.

) Spremnost na promjene u institucionalnoj kulturi i prepoznavanie vrijednosti koje donose miadi.

wW
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KONCEPT: VODECE POZICIJE MLADIMA POD OKRILJEM NACIONALNIH
DRUSTAVA

Sredisnji koncept Strategije je 'vodeCe pozicije mladima pod okriliem Nacionalnih drustava'. Utemelien je na
otvorenosti i dijalogu koji osigurava odgovornost Nacionalnog drustva prema inicijativama mladih.

Od presudne je vaznosti primjereno osiguravanje resursa za procese jacanja ukljuéivanja mladih. Svi dionici
moraju zajednicki pristupiti raspodieli resursa (ljudskih, prostornih, vremenskih, financijskih) s ciliem ucinkovitog
implementiranja Strategije. Ovaj je pristup u skladu s unutarnjim smjernicama za razvoj i implementaciju svih
strategija IFRC-a.



Mladi su kljuéni akteri u izgradnji i odrzavanju snaznih Nacionalnih drutava i stoga ravnopravni partneri
odraslima.

Mladi nisu homogena skupina. Dinamika unutar skupine, rod, dob i raznolikost klju€ni su ¢imbenici u pristupu
resursima i jednakim moguénostima.

Suradnja s Pokretom ne donosi nagelno korist samo mladima, veé i zajednicama u kojima oni borave.
Mladi unutar Pokreta predstavljaju moguénost za ukljuéivanije i sudjelovanije ranjivih i marginaliziranih skupina.

Nedostatak podrske i ulaganja u razvoj mladih kratkovidna su politika.

IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE

Nacionalna drustva se potiCe da se u razvoju i promisljanju svojih politika, strategija i implementacijskih smjernica

za ja¢anje uklju€ivanja mladih pozovu na:

Politiku za mlade IFRC-a (2011.) i S.U.M. (2013.)

1. Politika za mlade IFRC-a
2.S.UM. IFRC-a

3. Politika za mlade i strategija ukljucivanja mladih pojedinog Nacionalnog drustva

Nacionalna se drustva poti¢e da medu navedenim smjernicama i prijedlozima djelovanja ove Strategije za jacanje
ukljucivanja mladih, odaberu one koje su relevantne za njima karakteristican kontekst i trenutne okolnosti. Kroz
holisticki pristup one se trebaju odraziti u njihovim operativnim i institucionalnim okvirima. Stoga se Nacionalnim
dru$tvima posebno naglaSava potreba da razviju vlastite smjernice za implementaciju prijedloga djelovanja na

osnovi ponudenih ideja.

MJERENJE UCINKA STRATEGIJE

Mierenje ucinka implementacije Strategije u Nacionalnim drustvima bit ¢e uskladeno s revizijom Politike za mlade
IFRC-a za 2017.

Mijerenje uCinka Politike za mlade IFRC-a i Strategije omogucit ¢e pracenje napretka u procesu jaCanja
ukljuCivanja mladih.

Ucinak Politike za mlade IFRC-a (2011.) i Strategije postat ¢e sastavni dio evaluacije u€inka IFRC-ove Strategije
2020 i Deklaracije mladih iz Solferina (2009.).



ULOGE, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI KLJUCNIH DIONIKA

U ovom se dijelu nastoji razjasniti glavne uloge i duznosti klju¢nih dionika unutar Pokreta s ciliem olakSavanja
uspjeSne implementacije Strategije za ukljucivanje mladih u okviru nacionalnog konteksta.

Miadi Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

Mladi volonteri i élanovi:

PromiCu Temeljna nacela i Humane vrednote medu svojim vrSnjacima i unutar Sire zajednice.

Svojim aktivnostima pomazu i pruzaju podrsku vr$njacima i ostatku zajednice.

Svojim sudjelovanjem poticu Nacionalna drutva da usvoje nove i inovativne metode dopiranja do i
odgovaranja na potrebe svojih lokalnih zajednica.

Dobro su povezani unutar svojih zajednica te stoga mogu bolje razumijeti njihove potrebe. Sposobniji su
podupirati programe Pokreta u suradnji sa svojim zajednicama.

Informirani su o trenutnim zbivanjima i novonastalim potrebama.

Pokre¢u zajednice i tvore poveznicu izmedu drustvenog mainstreama i raznolikih i novonastalih skupina
u zajednicama.

Zaposlenici i volonteri kao voditelji mladih:

1)
2)
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Pomazu drugim mladima da prepoznaju vlastite potrebe i potrebe svojih zajednica.

Omogucavaju pristup mladih novim znanjima, vjestinama i resursima kako bi bili spremni odgovoriti na
potrebe svojih zajednica.

Zagovaraju prava ranjivih i marginaliziranih skupina.

Dijele informacije te prenose znanje i vjestine svojim vrénjacima i odraslima.

Poti¢u druge mlade da preuzmu vodece pozicije unutar svojih Nacionalnih drustava i zajednica.

Djeluju kao poveznica u omogucavanju mladima da suraduju na razliéitim razinama Nacionalnih
drustava.

Sluze kao uzor u mijenjaniju institucionalne kulture i na€ina razmisljanja pojedinaca unutar Pokreta.
Predstavljaju svoje vrénjake medu odraslima.

Zastupaju glasove mladih korisnika u svojim zajednicama i Nacionalnim drustvima.

) Razmjenjuju prakse i iskustva unutar razlicitih mreza.
) Uspostavljaju partnerstva s Nacionalnim drustvima u oblikovanju politike i razvoju programa u svim

podrugjima.

Pojedinacne uloge Nacionalnih drustava

Kako bi djeci, adolescentima i mladim odraslim osobama omogucila svrhovito ukljuCivanje, Nacionalna drustva

ce:

1)
2)

Pruzati podrsku mladima u primjerenom obliku i skladu sa svojom strukturom i resursima.
Suradivati s mladim ¢lanovima i volonterima s ciliem razvijanja nacionalne politike za mlade kojom ée se
uspostaviti temelj za cjelokupni rad na ukljuéivanju djece, adolescenata i mladih odraslih osoba.



Provoditi analize potreba i potencijala mladih medu ¢lanovima, volonterima i unutar Sire zajednice, te ¢e

primjenjivati dobivene informacije u svrhu:

a. potpunog ukljuCivanja mladih kao kljuénih dionika u procesu dono3enja odluka i u djelatnostima i
programima Nacionalnih druStava

b. oblikovanja programa za obrazovanje, diseminaciju i struéno usavrS8avanje namijenjeno djeci,
adolescentima i mladim odraslim osobama koji ¢e promicati i podrzavati ukljuéivanje mladih u
Pokret.

Voditi racuna da mladi sudjeluju u dono3enju odluka na svim razinama planiranja, upravljanja i provedbe

aktivnosti i programa.

Primjenjivati programe za osposobljavanje voditelja miladih ili druge mjere s ciliem omogucavanja

mladima da steknu potrebne vjestine za implementiranje Strategije u okviru Nacionalnih drustava.

Uspostaviti partnerstva i formirati mreze sa sestrinskim Nacionalnim drustvima kako bi dijelili resurse,

razmjenjivali znanja i uzajamno se inspirirali, te podrzavali i poticali uklju€ivanje mladih s ciliem snaznijih

humanitarnih djelatnosti i razvoja.

Podrzavati i ulagati u regionalne platforme za razvoj mladih.

Kada god je to moguce, uloZiti posebne napore kako bi poticali razli€ite oblike sudjelovanja mladih,

osobito na vodecim polozajima i funkcijama predstavnika pojedinih Nacionalnih drustva.

Zagovarati ukljuéivanje humanitarnog odgoja u obrazovni kurikulum ili uspostaviti partnerstvo s

vladajucom strukturom s ciliem promicanja Temeljnih nacela i Humanih vrednota medu mladima u svojoj

zemlji.

ULOGE, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI KLJUCNIH DIONIKA

Regionalne mreze mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

U skladu sa Smjernicama za umreZavanje mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca:

Koordiniraju zastupanje i udruzene inicijative svih svojih ¢lanova.

Poti¢u partnerstva s ciljem prikupljanja znanja i iskustava, nau€enih lekcija i najboljih praksi na razini
pojedinaca i Nacionalnih drustava.

Pridonose razmjeni znanja i inovacija u svim dijelovima Pokreta.

Sudjeluju u oblikovanju globalnih politika i strategija IFRC-a isti€u¢i vaznost regionalnog konteksta.
Osiguravaju da su relevantne globalne odluke i diskursi primjenjivi na nacionalnim i regionalnim
razinama.

OlakSavaju obostranu komunikaciju izmedu IFRC-a i Nacionalnih drustava.

Jacaju suradnju medu svojim ¢lanovima i istiCu njihov zajednic¢ki identitet kao pripadnika Pokreta.
PromiCu vodece uloge mladih i razmjenu konkretnih ideja, inovacija i aktivnosti koje su korisne
programima i djelatnostima Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca usmjerenim na ranjive skupine.



Upravno tijelo IFRC-a

U skladu sa svojim ustavnim ovlastima, Komisija mladih IFRC-a:

Promice Politiku mladih IFRC-a i Strategiju kao zajednicke alate za Nacionalna drustva.

Prati napredak Nacionalnih drustava u prilagodavanju Strategije vlastitim prilikama i uvjetima.

Prikuplja mi$lienja mladih diljem svijeta o temama vezanim i nevezanim za mlade te osigurava da se ta
miljenja uzimaju u obzir na razini zakonodavnih tijela Pokreta.

Identificira i tematizira aktualne globalne probleme mladih zna€ajne za lokalne zajednice te ih ukljuCuje u
vlastiti plan rada kojeg potom usvaja Glavni odbor IFRC-a.

Predlaze prioritetna podru¢ja rada Tajnistvu IFRC-a u skladu sa sadrzajem Politike mladih IFRC-a i
Strategije, istovremeno uzimajuc¢i u obzir sve ostale globalne politike IFRC-a i prioritete Pokreta.
Predstavlja interese, aktivno komunicira i prati rad pojedinacnih regionalnih mreza mladih unutar Pokreta
te usmjerava pozornost na podrucja gdje su im za razvoj potrebne intervencije i podrdka kako bi ispunile
svoju duznosti u skladu sa Smjernicama za umrezavanje mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca
(2013.).

Omogucava uspostavljanje i primjenu vanjskih partnerstva u korist regionalnih mreza mladih Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca i njihovih Nacionalnih drustava.

Savjetuje Glavnog tajnika IFRC-a kako je predvideno Ustavom IFRC-a.

Zauzima se da predstavnici mladih dobiju mjesto u svim tijelima uspostavljenima odlukama Upravnog
tijela IFRC-a ili utemeljenima Ustavom IFRC-a.

10) Promiée koordiniran pristup regionalnih mreza mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca spram

podnoSenja prijava za €lanstvo u Komisiji mladih.

Tajnistvo IFRC-a i pripadajuci Zonski uredi

Osiguravaju da je pitanje mladih uvrteno u svaku njihovu aktivnost, pove¢anje kapaciteta i planove za
razvoj.
PotiCu razvoj programa i djelatnosti mladih u sklopu Nacionalnih drustava kao sastavni element u
izgradnji snaznih Nacionalnih drustava.
Preuzimaju odgovornost za omogucavanje dostatnih financijskih i ljudskih resursa za aktivnosti i
programe mladih IFRC-a s ciljiem:

a. osposobljavanja ¢lanova Komisije mladih za provodenje svojih ustavnih ovlasti

b. implementacije plana rada Komisije mladih

c. promicanja i diseminacije Politike mladih IFRC-a medu nacionalnim drustvima,

d. osiguravanja implementacije Strategije od strane Nacionalnih drustava.
Pruzaju podr8ku Nacionalnim drustvima u svrhu razvoja djelatnosti i struktura mladih.
Koordiniraju razmjenu programa, ideja i resursa diliem svijeta sa svrhom unapredenja razvoja znanja i
izbjegavanja nepotrebnog dupliciranja rada medu Nacionalnim drustvima.
Sudjeluju u razvoju programskih modela za kljuéne probleme mladih koje Nacionalna drustva mogu
prilagodavati ili neposredno koristiti.
Omogucavaju tehnicku pomo¢ i podrsku na medunarodnim sastancima i dogadajima organiziranim na
nacionalnoj ili regionalnoj razini.
Osiguravaju da ukljuGivanje mladih predstavija zajednicka smjernica u radu svih tehnickih odjela
Tajnistva IFRC-a.
Podrzavaju ¢lanove Komisije mladih u implementaciji njihovih ustavnih ovlasti i plana rada.



RJECNIK POJMOVA

Pokretaci promjena

Ciljani korisnici

Mijenjanje svijesti

Pokretai zajednica

DonoSenje odluka

Diseminator najboljih praksi

Raznolikost

Aktivni korisnik aktualnih
oblika komunikacije

Obrazovanje

Koncept u kojem je pojedinac katalizator pozitivnih promjena koje ¢e dodati
vrijednost drustvu.

Pojedinci ili skupine koji sudjeluju u, uZzivaju korist od i/ili imaju ovlasti i
odgovornosti u okviru programa i djelatnosti Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Proces u kojem ljudi spoznaju i vrednuju $to je dobro za njih same, Sto je
dobro za njihovu okolinu, a $to za svijet.

Pojedinci ili skupine koji nadahnjuju i motiviraju ostale ¢lanove zajednice na
poduzimanje odredenih koraka za postizanje pozitivne promjene.

Proces aktivnog sudjelovanja u utvrdivanju raspoloZivih opcija, promi$ljanju,
analiziranju i razmatranju prednosti i nedostataka svake pojedine opcije, te
predvidanju ucinka svake alternative uzimajuci u obzir pojedinacnu situaciju i
opce dobro.

Pojedinac, odgovoran i uvijek spreman za razmjenu najboljih praksi.

Vrijednost prihva¢anja i poStivanja stalne promjenjivosti drustva. U kontekstu
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca to ukljuCuje, no nije i ogranieno na,
zastupanje razliitih skupina u njegovom radu, procesu odlucivanja, itd.
Zastupanje marginaliziranih skupina je stvarni odraz raznolikosti, bez obzira
odnose li se te skupine na rodnu pripadnost, spolnu orijentaciju, dob,
invaliditet, HIV status, drutveno-ekonomski polozaj, vieru, nacionalnost i
etniko podrijetlo (ukljuCuju¢i manjine i migrante), itd.

Rani korisnik novih komunikacijskih tehnologija koji s lakoéom uspostavija
nove oblike meduljudskih odnosa i sposoban je snalaziti se u vrtoglavo brzom
razvoju komunikacijskih tehnologija, kako u tradicionalnim tako i u
nekonvencionalnim kontekstima.

Cjelozivotni proces koji omogucava neprestani razvoj sposobnosti odredene
osobe kao pojedinca i kao Clana drustva. Utemeljeno je na Cetiri stupa:
UCenje za znanje, Ugenje za djelovanje, UCenje za suzivot, UCenje za
postojanje. Relevantni sadrzaji i motivirajuéa metodologija s fokusom na
razvoj i primjenu znacajnih Zivotnih vjeStina, vrijednosti, te tehnickih i
administrativnin - kompetencija predstavijaju srz obrazovnih mogucnosti
(nastavnih, vannastavnih i nenastavnih) unutar nacionalnih drustava.

Formalno (nastavno) obrazovanje je definirano kao hijerarhijski strukturiran,
kronolo$ki stupnjevan i organiziran obrazovni sustav (npr. bilo koji oblik
Skolskog sustava).

Nenastavno obrazovanje podrazumijeva organizirane obrazovne aktivnosti,
van uspostavljenog formalnog sustava, koje mlade ljude trebaju pripremiti da
se nose s drustvenim promjenama kroz usvajanje Zivotnih vjestina i razvoj
stavova utemeljenima na integriranom sustavu vrijednosti. U kontekstu
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Model za razvoj liderskog

Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te su vrijednosti predstaviiene
Temeljnim nacelima i humanim vrednotama.

Vannastavno obrazovanje ukljuCuje procese na osnovi kojih pojedinci stjecu
stavove, vrijednosti, vjestine i znanje kroz svakodnevno iskustvo, primjerice u
svojim obitelima, medu prijateljima i vrdnjacima, putem medija i ostalih
utjecaja i faktora u neposrednoj okolini odredenog pojedinca.

Proces ucenja putem virtualnih web-stranica (ukljuéuju¢i nastavne,
nenastavne i vannastavne metode) koji podrazumijeva koridtenje interneta i
drugih sredstava digitaine komunikacije, npr. smartphone-a, tableta ili osobnih
racunala.

Mijere (3to) i pristupi (kako) koje bi nacionalna drustva trebala primjenjivati za i
u suradnji s djecom, adolescentima i mladim odraslima s ciliem osiguravanja
njihovog stiecanja sposobnosti i kompetenciia da donose odluke i
implementiraju promjene u vlastitim Zivotima i Zivotima drugih (mladih i
odraslih).

Okruzenja koja poti€u osposobljavanje predstavijaju skup medusobno
povezanih uvjeta — primjerice organizacijskih, financijskih, informacijskih,
pravnih i kulturalnih — koji utje€u na kapacitet i sposobnost interesnih skupina
da se aktivnim i svrhovitim djelovanjem ukljuCe u razvojne procese na odrziv i
ucinkovit nagin.

Aktivno i svrhovito sudjelovanje u dobrovoljnom humanitarnom radu na svim
razinama upravljanja, menadzmenta i/ili pruzanja usluga i programa.

Proces prepoznavanja izazova, pronalaZzenja nekonvencionalnih nacina
djelovanja u skladu s njima, te time i odgovaranja na njih.

Pojam koji se odnosi na drustvene razlike izmedu muskaraca i Zena tijekom
njihovog cjelokupnog Zivotnog ciklusa. Rod uzima u obzir ,sve pojedince koji
su ugrozeni nejednakos¢u, povredom i gubitkom osnovnih ljudskih prava“ na
osnovi njihove rodne pripadnosti.

Strukture i modaliteti koje su odobrila nacionalna drustva i IFRC za vrsenje
upravijacke duZnosti i davanje smjernica menadZmentu u primjeni
humanitarnih programa i djelatnosti.

Stanje fiziCke, mentalne i socijalne dobrobiti.

Obrazovanje koje osposobljava mlade ljude i ostale da kriticki analiziraju
dogadaje i fenomene iz humanitarne perspektive, i priprema ih na
humanitarno djelovanje kroz dobrovoljne aktivnosti u duhu Temeljnih nacela i
humanih vrednota Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. Moze ukljucivati i
pokrivati osnovne odrednice Medunarodnog humanitarnog prava i ostalih
relevantnih pravnih tijela.

Pojedinac koji vlastitim djelovanjem promice i zastupa razmjenu i prihvacanje
razliCitih kultura.
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Model za razvoj liderskog identiteta (LID3) rezultat je studije utemeljene na
kvalitativnoj metodi istraZivanja s ciliem razvijanja liderskog identiteta
(Komives, Owen, Longerbeam, Mainella, i Osteen, 2005.). Zasniva se na 6
faza i ima implikacije na suradnju s pojedincima u razvoju njihovog liderskog
identiteta, te na podrzavanje skupina u razvoju okruzenja koja pruzaju ovlasti i
odgovornosti za suradnju na razini vodstva.

Skup oblika pona$anja koja odrazavaju sposobnost pojedinca da odgovorno i
primjereno obavlja privatne obaveze te odgovara na svakodnevne izazove i
situacije. Mogu varirati ovisno o druStvenim normama i o¢ekivanjima.

Uobi¢ajeno, heterogena skupina ljudi koja uzajamno djeluje unutar odredenog
okruzenja/teritorija. Pojam 'heterogen' se ovdje odnosi na rasnu, rodnu,
seksualnu, drustveno-ekonomsku, nacionalnu, etnicku, itd. raznolikost.

Skupine mladih ljudi, stigmatizirane, iskljuCene i izolirane iz vodeceg
politickog, drustvenog te takoder i ekonomskog mainstreama. Primjerice,
mladi zatvorenici, osobe s invaliditetom, migranti, ljudi iz 'sjene’, samohrane
majke i ostale 'zaboravljene' skupine.

Pristupi i metodologije koje se ne oslanjaju primarno i iskljuivo na
promisliene procese i razumske koncepte ucenja i percipiranja svijeta i
vlastitog bitka. Sklonosti, iskustvo ifili fizicko tijelo, vise nego intelektualna
analiza, ishodista su za usvajanje znanja.

Nacin cjelozivotnog ucenja koji obino u sredidtu ima ljude i stavlja snazan
naglasak na posvecenost i odgovornost svakog pojedinca prema pracenju
svog osobnog procesa rasta. PotiCe motivaciju pojedinca za preuzimanje
aktivne uloge u procesu uéenja.

Pojedinac s naprednim iskustvom u 'peer' edukaciji koji je promiCe na razini
Sire zajednice, ne ograni¢avajuéi je iskljucivo na organizirane radionice ili
formalna obrazovna okruzenja.

Pojedinac koji je sposoban pruZiti podrsku, pomo¢i i motivirati ljude iz svoje
okoline. Pojam 'peer' oznaCava osobu koju smatramo za prijatelja, kolegu, ili
kojoj mi mozemo pruziti svoju podrsku.

Proces podupiranja stabilnosti unutar pojedinaca, obitelji i zajednica
uvazavajuci njihovu neovisnost, dostojanstvo i mehanizme suoCavanja s
problemima. Psihosocijalna podrSka promi¢e uspostavu socijaine kohezije i
infrastrukture.

Sposobnost pojedinaca, zajednica, organizacija i drzava da anticipiraju,
umanje ucinak, suoce se s i oporave od nevolja bez kompromitiranja svojih
dugoro¢nih planova. Odgovornost i sudjelovanje na lokalnoj razini, jaanje
kapaciteta, partnerstvo i kontinuirani angazman kljuéni su ¢imbenici za nacin
rada IFRC-a, kao i sastavni element procesa jaCanja stabilnosti.

Proces usmijeren na jaCanje veze pojedinaca sa svojim zajednicama i
¢lanovima. Podrazumijeva aspekte uzajamnog postivanja i prilagodavanja.

Pojedinac koji je u stanju prepoznati nadiru¢e probleme u kontekstu Sire slike,
te istovremeno motivirati ostale da slijede njegove odgovarajuce postupke .

3 Leadership Identity Development Model
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Ugrozen
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Sustavi koji ucinkovito mobiliziraju i zadrzavaju postojece volontere te
regrutiraju nove s ciliem njihovog ukljuéivanja u specifiéne programe i
djelatnosti nacionalnih druStava koji vode rafuna o lokalnim potrebama
ugrozenih zajednica.

Pojedinac koji nije u stanju podnijeti ili je nemocan ifili podlozan spram
ucinaka Soka iz 'neprijateljskog' okruzenja koja su rezultat drustvenih,
kognitivnih ili vojnih okolnosti.

mladih Programi, projekti i aktivnosti koje se odvijaju u suradnji s i pod vodstvom mladih, te su posebno

Aktivno djelovanje mladih

Mladi kao zastupnici
ugrozenih ljudi

Mladi kao pokretadi
promjena u ponasanju

Mladi kao nositelji
pozitivnog nasljeda

Mladi kao inovatori

Razvoj mladih

MreZe mladih

Programi mladih

Predstavnici mladih

Struktura mladih

usmjerene na zadovoljavanje upravo onih potreba zajednice koje su
identificirali mladi ljudi.

Svrhovita uklju¢enost mladih ljudi u aktivnosti koje rezultiraju ili teZe pozitivnim
promjenama.

Mladi ljudi koji tematiziraju i djeluju u skladu s potrebama ugrozenih i
marginaliziranih skupina u okviru njihovih zajednica.

Ovaj se pojam odnosi specificno na program 'Mladi kao pokretadi promjena u
ponasanju’.

Mladi pojedinci koji djeluju kao uvari i prenositelji institucionalne memorije u
svrhu transfera znanja putem medugeneracijskog dijaloga.

Pojedinci koji su sposobni pretvoriti nekonvencionalnu ideju u djelo.

Napredak putem kojeg mladi ljudi jaaju svoju stabilnost, uZivaju ispunjenije i
produktivnije Zivote i postaju manje ugroZeni. Na organizacijskoj razini, ovaj
se pojam odnosi na jacanje ukljuenosti mladih s ciliem lakSeg izvrSavanja
humanitarne misije nacionalnih drustava.

Mreze mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca formirane su na
regionalnoj i lokalnoj razini i uspostavljene i odrzavane kako bi primarno
podrzavale aktivnosti mladih u sklopu nacionalnih druStava usmjerenih na
ugrozene skupine u lokalnim zajednicama. Voditelji mladih upravljaju
mrezama mladih Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, dok njihove ovlasti i
odgovornosti zajedno dijele voditelji mladih i vodstvo nacionalnih drustava.

Institucionalizirani, kontinuirani projekti usmjereni na uklju€ivanje mladih.

Mladi pojedinci (vidi Politku za mlade IFRC-a, 2011.) koji predstavljaju
interese ifili pruzaju perspektivu mladih na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj
ifili internacionalnoj razini Pokreta.

Nacini na koje su mladi formalno organizirani u okviru nacionalnih drustava.



TEMELJNA NACELA MEDUNARODNOG POKRETA CRVENOG KRIZA |
CRVENOG POLUMJESECA

Humanost Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, nastao u zelji da bez diskriminacije pruza
pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju, nastoji svim raspoloZivim sredstvima na medunarodnoj i nacionalnoj
razini sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju gdje god za to postoji potreba. Svrha Pokreta je zastita Zivota i zdravlja te
osiguranje postivanja ljudske osobe. On promi¢e uzajamno razumijevanie, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu
svim narodima.

Nepristranost Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politi¢ku pripadnost
pojedinaca. Vode¢i raCuna iskljuéivo o njihovim potrebama, nastoji ublaziti njihove patnje, dajuéi prednost
najhitnijim slu€ajevima ugrozZenosti.

Neutralnost Kako bi saCuvao povjerenje svih, Pokret se ne smije opredieljivati u sluCajevima neprijateljstava, niti
se ikada upustati u rasprave politiCke, rasne, vjerske ili ideoloSke prirode.

Neovisnost Pokret je neovisan. Nacionalna dru$tva, iako su istovremeno pomoéna tijela humanitarnih sluzbi
svojih vlada i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju o€uvati svoju autonomiju kako bi u svako doba mogla
djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

Dobrovoljnost Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga na bilo koji nain Zelja za dobitkom.

Jedinstvo U svakoj zemlji moze postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora
biti otvoreno svima i provoditi svoj humanitarni rad na cjelokupnom podruéju svojeg djelovanja.

Univerzalnost Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju jednak
polozaj i dijele jednaku odgovornost i duznosti uzajamnog pomaganja, djeluje diliem svijeta.



